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SocialStockExchange 

సోషల్ స్ట క ్ ఎక్్స ఛ ేంజ్ 
 

FrequentlyAskedQuestions(FAQs) 

తరచుగా అడిగే ప్రశ్న లు (FAQలు) 
Primacy of Social Intent 

ామాజిక ఉదే్దశ్ేం యొకక  ప్ాధాన్య త 

 

1. సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ అేంటే ఏమిటి (ఎస్ఎస్ఇ)? 

సమాధాన్ేం: ప్రస్తుత స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ లో ప్రత్యయ క విభాగేం సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ చ ేంజ్ )ఎస్ఎస్ఈ  .(

సేంసధ వ్యయ ార ామాజిక ఇది)లు)  (ప్రశ్న లు దయచేసి  2.ను ామాజిక వ్యయ ార సేంసథ గురేంచి 

తెలుస్తకునేందుకు రరశీలేంచగలరు   (స్ట క ్ నిధులను నుేంచి ప్రజల  ఎక్స్ చ ేంజ్ యేంప్రేంగేం 

ద్వా రా సమీకరేంచేేందుకు సహాయరడుతేంది.ఎస్ఎస్ఇ అనది సోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజెస్ 

మరయు ఫేండ్ ప్ొవైడరల మధ్య  ఒక మాధ్య మేంలా రని చేస్తుేంది.కొలవదగిన్ ామాజిక 

ప్రభావ్యనిన  సృష్కేంచే సేంసథలను ఎేంచుకోవడేంలో వ్యటికి ాయరడుతేంది. ామాజిక 

ప్రభావ్యనిన  నివేదిస్తుేంది. రజిప్రరకషన్ ప్ాథమాయ లను అేందుకోగల (రజిప్రరకషన్ ప్ాథమాయ లై 

వివరాలకు దయచేసి 9వ ప్రశ్న  చూడగలరు) లాభాపేక్ష రహిత సేంసథలు (నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ 

ఆర గనైజేషన్్  –ఎన్స్టపీఓలు) నిరషేక రకపు సోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజెస్ ఎస్ఎస్ఇ ై రజిషకర్ కాగలవు 

మరయు రము కలగిేంచే ామాజిక ప్రభావేంై నిరేంతర ప్రకటన్లు చేరేందుకు 

అేంగీకర ుాయి. అలాేంటి ఎన్స్టపీఓలులు ఎస్ఎస్ఈ ద్వా రా నిధుల రకరణకు ముేందుకు 

వచిచ నా, రాకపోయినా, సోషల్ ఇేంా్ క తో సహా స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ లకు డిసోల క జర్స్టలను 

వెలలడిేంచడానిన  మాప్తేం కొన్ాగిేంచాల్  ఉేంటేంది.  
 

2. సోషల్ స్ట క ్ ఎక్్స ఛ ేంజ్ పరేంగా సోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజ్ అేంటే 

ఏమిటి ?  

లేదా 

 ఏ సేంసథ తనను తాను సోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజ్ గా చెప్పు కోగలదు? 

సమాధాన్ేం: దిగువ పేర్కక న్న  రీతిలో, తమ ామాజిక ఉదే్దశానిన  ప్ాథమికేంగా నెరవేర్చచ  

మరయు ానుకూల ామాజిక మారుు ను కలగిేంచే కారయ కలాాలోల  నిమగన మైన్ రేండు రకాల 

ామాజిక సేంసథలను సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ గురుస్తుేంది. 

 

i. నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ ఆర గనైజేషన్ (దయచేసి వివరాల కోసేం 5వ ప్రశ్న  చూడగలరు) 

ii. ఫర్ ప్ాఫిట్ సోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజెస్ (దయచేసి వివరాల కోసేం 6వ ప్రశ్న  చూడగలరు) 

 

ామాజిక ఉదే్దశానికి సేంబేంధేంచి ప్ాథమాయ లు నెలకొలు డానికి సేంబేంధేంచి ఏ సేంసథ 

అయినా కూడా (నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ సేంసథ (ఎన్స్టపీఓలు) అయినా లేద్వ ఫర్ ప్ాఫిట్ సోషల్ 

ఎేంటర్ ప్రైజ్ (ఎఫ్ పిఇ) అయినా) ఐసిడిఆర్ రగుయ లేషన్్  లోని రగుయ లేషన్ 202 ఇ(2) కిేంద 

పేర్కక న్న  అనిన  మూడు ప్రమాణాలు అేందుకోవ్యల్  ఉేంటేంది. స్టకులర ుేంగా చె ుా లేంటే, ఈ 

ప్రమాణాలు ప్రకారేం, ఒక సేంసథ రగుయ లేషన్ 292E(2)(a)కిేంద సూచిేంచబడిన్ కారయ కలాాలోల  
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ఉన్న దై ఉేండాల మరయు అది తరు నిసరగా క్సేంప్ద, రాప్రషక ప్రభురా ల అభివృదిధ 

ప్ాథమాయ లలో తకుక వ రనితీరును న్మోదు చేసిన్, అేంతగా రవలు అేందని లేద్వ తకుక వ 

సదుాయాలు కలగిన్ వరాగల వ్యరని లేద్వ ప్ాేంరలను లక్షయ ేంగా చేస్తకున్న దై ఉేండాల.   

అేంత్యకాకుేండా, సోషల్ ఎేంటర్స్టప్రైజ్స్టగా గురుేంపు ొేంద్దేందుకు, అది ఖచిచ తేంగా లక్షయ ేంగా 

చేస్తకున్న  ప్రజలకు అరహత కలగిన్ కారయ ప్కమాలలో కనీసేం 67% కారయ కలాాలు ఈ దిగువ 

సూచిేంచబడిన్ అేంశాలలో ద్దనిద్వా రా అయినా ప్రదరశ ేంచబడరయని నిరూపిేంచాల  : 

 

i. గత 3- సేంవత్ రాల సగట ఆద్వయాలకు సేంబేంధేంచి ద్వని ఆద్వయేంలో 

67% ఆద్వయేం లక్ష్యయ త ప్రజానీకానికి చెేందిన్ సభుయ లకు అేందిేంచిన్ అరహమైన్ 

కారయ కలాాల ద్వా రా వచిచ న్దై ఉేండాల; 

లేద్వ 
 

ii. గత 3- సేంవత్ రాల సగట వయ యాలకు సేంబేంధేంచి కనీసేం 67% లక్ష్యయ త 

ప్రజానీకానికి చెేందిన్ సభుయ లకు అేందిేంచిన్ అరహమైన్ కారయ కలాాల 

వెచిచ ేంచిన్ మొతుేంగా ఉేండాల.  
 

లేద్వ 
 

iii. గత 3- సేంవత్ రాల సగట మొతుేం కసకమర్ బేస్ మరయు /లేద్వ లబ్ధధద్వరుల 

మొతుేం సేంఖయ లో  అరహమైన్ కారయ కలాాలు సమకూరచ బడిన్ లక్ష్యయ త వరాగల 

సభుయ లు కనీసేం 67% గా ఉేండాల. 

 

అయిత్య, కార్కు రట్ ఫేండేషన్్ , ొలటికల్ లేద్వ రాజకీయ సేంసథలు లేద్వ కారయ కలాాలు, 

ప్ొఫెషన్ల్ లేద్వ ప్టేడ్ అసోసియేషనుల, మౌలక వసతలు మరయు అేందుబాట ధ్రలోలని 

హౌసిేంగ్ మిన్హా హౌసిేంగ్ కేంపెనీలుసోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజ్ గా గురుేంచబడేేందుకు అరహమైన్వి 

కావు. 

 

3. సోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజెస్ కు సేంబేంధేంచి తపు నిసరి అయిన కనీస రిపోరికేంగ్ 

ప్పమాణాలేమిటి? 
 

సమాధాన్ేం: వివిధ్ జాతీయ, అేంతరాాతీయ మెజర్ మెేంట్ ప్ేమ్ వర్క ్   బేంచ్ మారక ేంగ్ 

ఎలమెేంట్్  (ప్ామాణిక కారకాల) నుేంచి కనీస రపోరకేంగ్ ప్రమాణాలు రూొేందిేంచబడి, 

అభివృదిధ చేయబడి, వినియోగిేంచబడాాయి. రపోరకేంగ్ స్ట క ేండర్ ాప్రధాన్ కారకాలు:  

 

i. విభాగేం 1 – వ్యూ హాతమ క ఉదే్దశేం మరియు ఆశయ నిర్దశేేం 

(a) రరషక రేంచాల్ న్ ామాజిక సమసయ  

(b) రవలు అేందిేంచాల్ న్ లక్ష్యయ త వరగేం 

(c) సమసయ ను రరషక రేంచాల్ న్ విధాన్ేం 
 

ii. విభాగేం 2 – ామాజిక ప్పభావేం సోో ర్ కార్ ్

(a) లక్ష్యయ త విభాగేం ఎేంత మేరకు రవలేందిేంచబడిేంది 

(b) మీడియన్ ఇేండివిడుయ వల్ ై ఇేంటెని్ టీ ప్రభావేం 
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(c) ఆద్వయేం, ామాజిక సమాన్తా ేం, వైవిధ్య ేం దృకు థాలు 

 

iii. విభాగేం 3- ాధారణ సమాచారేం 

(a) ాలక మేండల సభుయ లు 

(b) ఫేండిేంగ్ పూరా చరప్త తీరుతెనున లు 

(c) ఆరథక స్టసిథతిగతలు, రజిప్రరకషనుల, లైసెన్ు లు 

 
 

4. నమోదుకు లేదా సోషల్ ఎక్్స చ ేంజ్ స్ట క ్   / స్ట క ్ ఎక్్స ఛ ేంజ్ దాా రా నిధుల 

సేకరణకు ఏ సోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజెస్ అరహత కలిగిఉేండవు ? 

సమాధాన్ేం: ఒక సోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజ్ అనది  న్మోదుకు లేద్వ సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ / స్ట క ్ 

ఎక్స్ ఛ ేంజ్ ద్వా రా నిధుల రకరణకు ఎపుు డు అరహత కలగిఉేండదేంటే -  

a)   ద్వని ప్రమోటరుల, ప్రమోటరల ప్ూప్ లేద్వ డైరక కరుల లేద్వ విప్కయ వ్యటాద్వరులు 

(ప్ాఫిట్ సోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజ్ అయిన్ సేందరభ ేంలో) లేద్వ ప్టస్టకలు సెబీచే మారక ట్ 

చేయబడే సెకూయ రటీలను యాక్స్ స్ చేయడేం నుేంచి డిబార్ చేయబడిత్య 

b) సోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజ్ ప్రమోటరుల లేద్వ డైరక కరుల లేద్వ ప్టస్టకలు ఎవరైనా సెకూయ రటీస్ 

మారక ట్ ను యాక్స్ స్ చేయడేం నుేంచి సెబీచే డిబార్ చేయబడిన్ మరో కేంపెనీ 

లేద్వ సోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజ్ ప్రమోటర్ లేద్వ డైరక కర్ గా ఉేండిఉేంటే; 

 

c) సోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజ్ లేద్వ ద్వని ప్రమోటరుల లేద్వ డైరక కరుల లేద్వ ప్టస్టకలలో ఎవరైనా 

ఉదే్దశ్పూరా క ఎగవేతద్వరు లేద్వ మోసపూరత రుణప్గస్తుడు అయి ఉేంటే; 

d) సేంసథ ప్రమోటరుల లేద్వ డైరక కరుల లేద్వ ప్టస్టకలలో ారపోయిన్ ఆరథక నరస్తుడు అయిత్య  

e) సోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజ్ లేద్వ ద్వని ప్రమోటరుల లేద్వ డైరక కరుల లేద్వ ప్టస్టకలలో ఎవరైనా 

కారయ కలాాల నిరా హణ నుేంచి లేద్వ నిధుల రకరణ కు సేంబేంధేంచి హేం 

మేంప్తితా  శాఖ లేద్వ మర్చదైనా క్సేంప్దప్రభుతా  లేద్వ రాప్రషక ప్రభుతా  మేంప్తితా  శాఖ 

లేద్వ ఛారటబుల్ కమిషన్ర్  లేద్వ మర్చదైనా చటకబద ే సేంసథ నుేంచి డిబార్ 

అయిన్టలయిత్య 

 

5. సోషల్ స్ట క ్ ఎక్్స ఛ ేంజ్ పరేంగా చూసే,ే నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ ఆరగనైజేషన్ 

అేంటే ఏమిటి? 

లేదా 

సోషల్ స్ట క ్ ఎక్్స ఛ ేంజ్ పరేంగా చూసే,ే ఏ సేంసథను నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ 

ఆరగనైజేషన్ గా గురిేేంచవచ్చచ ? 

 

సమాధాన్ేం: నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ ఆర గనైజేషన్ అనది సోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజ్ గా 

గురుేంచబడేేందుకు అవసరమైన్ ప్ాథమాయ లను కలగిఉన్న దై ఉేండాల (దయచేసి 2వ ప్రశ్న  

చూడగలరు) మరయు దిగువ సేంసథలోల  ఏదైనా ఒకటి అయిఉేండాల: 

 

 

i. సేంబేంధత రాప్రషకేంలో రబ్ధల్  ప్టస్క హద్వకిేంద న్మోదైన్ ఛారటబుల్ ప్టస్తక; 
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ii. సొసైటీస్ రజిప్రరకషన్ యా్క 1860(21 of 1860) కిేంద న్మోదైన్ ఛారటబుల్ 

సొసైటీ; 

 

iii. కేంపెనీల చటకేం,2013 (18of 2013) సెక్షన్ 8 కిేంద నెలకొలు బడిన్ కేంపెనీ; 
 

iv. సెబీచే నిర్చశేేంచబడిన్ విధ్ేంగా మరైదైనా సేంసథ; 
 

 

6.   సోషల్ స్ట క ్ ఎక్్స ఛ ేంజ్ పరేంగా చూసే,ే ఫర్ ప్ాఫిట్ సోషల్ ఎేంటర్ 

ప్రైజ్ అేంటే ఏమిటి? 

లేదా 

సోషల్ స్ట క ్ ఎక్్స ఛ ేంజ్ పరేంగా ఫర్ ప్ాఫిట్ సోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజ్  అని 

ఏ సేంసథను గురిేా ే రు? 
 

సమాధాన్ేం: ఫర్ ప్ాఫిట్ సోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజ్ అనది సోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజ్ గా 

గురుేంచబడేేందుకు అవసరమైన్ ప్ాథమాయ లను కలగిఉేండే సేంసథ (దయచేసి 2వ ప్రశ్న  

చూడగలరు) మరయు దిగువ సేంసథలోల  ఒకటి: 

i. కేంపెనీల చటకేం,2013 కిేంద ఏరు డిన్ కేంపెనీ, లాభాల కోసేం 

నిరా హిేంచబడుతన్న ది మరయు కేంపెనీల చటకేం 2013 (18 ఆఫ్ 2013)సెక్షన్ 8 

కిేంద ఏరాు ట చేయబడని కేంపెనీ; 

ii. లాభేం కోసేం రని చేర కార్కు రట్ సేంసథ 
 

 

7. సోషల్ స్ట క ్ ఎక్్స ఛ ేంజ్ దాా రా నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ ఆరగనైజేషన్ నిధులు 

సేకరిేంచగలిగిన మారాగలేేంటి? 

సమాధాన్ేం: సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ తో న్మోదు చేస్తకున్న  తరువ్యత దిగువ విధ్ేంగా సోషల్ 

స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ ై ఒక నాట్ – ఫర్- ప్ాఫిట్ సేంసథ నిధులను రకరేంచవచుచ  

i. జీరో కూరన్ జీరో ప్పిని్ రల్ ఇన్ ప్రస్తకమెేంట్ా ారీ ( ప్రైవేట్ స్టపేలస్ మెేంట్ లేద్వ 

రబ్ధల్  ఇష్యయ యన్్  ద్వా రా) 

ii. మూయ చువల్ ఫేండ్ స్టక మ్్  ద్వా రా విరాళాలు (అనీన  కూడా సెబీ ద్వా రా 

నిర్చశేేంచబడురయి) 

iii. భవిషయ త్ లో సెబీ నిర్చశేేంచే మర్చ మారగేంద్వా రానైనా  

 

8. సోషల్ స్ట క ్ ఎక్్స ఛ ేంజ్ దాా రా నిధుల సేకరణకు ఒక నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ సేంసథ 

రిజిషకర్ కావడేం తపు నిసరినా? 

సమాధాన్ేం: అవును, సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ ద్వా రా నిధుల రకరణకు ముేందుగా నాట్ ఫర్ 

ప్ాఫిట్ సేంసథ సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ ై రజిషకర్ కావడేం తరు నిసర.  

అయిత్య, నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ సేంసథ  సోషల్ స్ట క ్ ఎక్్స ఛ ేంజ్ ై రజిషకర్ అయినా, కాకునాన  కూడా 

చటకేంలో పేర్కక న్న  ప్రకారేం, మర్చ ఇతర మారగేంలోనైనా నిధులను రకరేంచడానిన  

కొన్ాగిేంచవచుచ .  
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9. నాట్ ఫర్  ప్ాఫిట్ సేంసథలకు సేంబేంధేంచి సోషల్ స్ట క ్ ఎక్్స ఛ ేంజ్ ై 

రిజిప్రసేకషన్ కు ప్ాథమాూ లు ఏమిటి? 

సమాధాన్ేం: సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ ై రజిషకర్ అయేయ  నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ సేంసథల కోసేం కొనిన  

నిరషేక కనీస ఆవశ్య కతలను సెపెకేంబర్ 19, 2022 త్యదీ నాటి సరుక య లర్ తో సెబీ 

తెలయజేసిేంది. స్టకులర ుేంగా చెరు లేంటే, తరు ని సరగా ఎన్స్టపీఓ వయస్్త  3 ఏళ్లల గా ఉేండడేం, 

ఆద్వయ రనున  చటకేం 12A/12AA/12AB  సెక్షన్ల కిేంద చెలులబాట అయేయ  సర కఫిక్సట్, చెలులబాట 

అయేయ  80జి రజిప్రరకషన్, కనీసేం 50 లక్షలు వ్యరకి వయ యేం మరయు గత ఏడాది కాలేంలో 

రూ.10 లక్షల ఫేండ్ లాేంటివి ఈ ప్ాథమాయ లోల  ఉనాన యి. 

సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్స్టలు నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ సేంసథై  న్మోదు చేస్తకోవడానికి అదన్పు 

అవసరాలను సూచిేంచడానికి కూడా అనుమతిేంచబడాాయి. 

 

10. లిస్కేంగ్ కోసేం నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ సేంసథలు సోషల్ ఎక్్స చ ేంజ్ స్ట క ్   తో రిజిషకర్ 

కావడేం తపు నిసరినా? 
 

సమాధాన్ేం: ఐసిడిఆర్ నిబేంధ్న్లు 292ఎఫ్ నిబేంధ్న్ కిేంద, లసికేంగ్ కోసేం నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ 

సేంసథలు సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ తో రజిషకర్ కావడేం తరు నిసర కాన్రు టికీ, సోషల్ స్ట క ్ 

ఎక్స్ ఛ ేంజ్ ద్వా రా నిధులు రకరేంచేేందుకు మాప్తేం సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ తో రజిషకర్ కావడేం 

మాప్తేం తరు నిసర.  

 

నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ సేంసథ కావ్యలనుకుేంటే సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ లో రజిషకరై, సోషల్ స్ట క ్ 

ఎక్స్ ఛ ేంజ్ ద్వా రా నిధులు రకరేంచకుేండాఉేండడానిన  కూడా ఎేంచుకోవచుచ . మర్చవైనా 

మారాగల ద్వా రా నిధులు ొేందడానిన  అది కొన్ాగిేంచవచుచ .  

 

11. నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ సేంసథకు సోషల్ స్ట క ్ ఎక్్స ఛ ేంజ్ మెకానిజేం దాా రా అేంద్ద 

నిరామ ణాతమ క ఫైనాన్్  ఉతాు దనలేమిటి? 

సమాధాన్ేం: దిగువన్ పేర్కక న్న ది ఎన్స్టపీఓలకు సేంబేంధేంచి సెకూయ రటీలు / నిధులను 

సమీకరేంచుకునేందుకువిధానాల జాబ్ధర: 

i. డెవలప్ మెేంట్ ఇేంా్ క బేండ్స్   -ఇవి నిరాా ణాతా క ఫైనాన్్  ప్పోడ్ క్ , ముేందుగా 

అేంగీకరేంచిన్ ధ్రల వద ే ముేందుగా అేంగీకరేంచిన్ ామాజిక కొలమానాలకు 

అనుగుణేంగా ఉేండే ప్ాజె్ క పూరుయిన్ తరాా త, ప్ాజె్ క యొకక  సరాీ స్ ప్ొవైడర్ ద్వత 

నుేండి ప్గాేంట్స్టలను అేందుకుేంటారు, వీటిని ‘అవుట్ కమ్ ఫేండర్్ ’గా  పిలు ుారు. 
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డిఐబ్ధ ప్రసకకచ ర్ యొకక  ప్ాథమిక సూప్తేం ఏమిటేంటే, ముేందుగా అేంగీకరేంచిన్ 

ఖరుచ లు/ర్చటలలో ముేందుగా అేంగీకరేంచిన్ ామాజిక కొలమానాలను అేందిేంచిన్ 

తరాా త NPOకి ప్గాేంట్ మేంజూరు చేయడేం. సోషల్ మెప్టి్్  ాధేంచిన్ 

సేందరభ ేంలో ప్గాేంట్ మేంజూరు చేర ద్వతను ‘అవుట్ కమ్ ఫేండర్’ అని అేంటారు. 

పోస్క ఫ్యయ కోక (కారాయ చరణ తదురర) ప్ాతిరదికన్ అవుట్ కమ్ ఫేండర్ చెలలేంపులు 

చెలలేంపు చేసిన్ేందున్, NPO తన్ కారయ కలాాలకు ఫైనాన్్  చేయడానికి నిధులను 

రకరేంచాల. అలా నిధులు సమకూర్చచ  వ్యరని ‘‘‘రస్క  ఫేండర్’ అని అేంటారు. రస్క  

ఫేండర్ ప్పి-పేమెేంట్ ప్ాతిరదికన్ నిధులు సమకూరచ డమే గాకుేండా, NPO ద్వా రా 

సోషల్ మెప్టి్్  అేందిేంచబడలేని రస్క  ను కూడా స్టా కర ుా రు. ఈ రస్క  ను 

భరస్తున్న ేందుకు గాను, రస్క  ఫేండర్ ాధారణేంగా, ఆయా సోషల్ మెప్టి్్  

ాధేంచబడిన్పుు డు కొేంత రాబడిని ొేందురరు. 
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12. సోషల్ స్ట క ్ ఎక్్స ఛ ేంజ్ దాా రా నిధులు సేకరిేంచేందుకు ఫర్ ప్ాఫిట్ సోషల్ 

ఎేంటర్ ప్రైజెస్ రిజిసకర్ కావడేం తపు నిసరినా? 

సమాధాన్ేం: కాదు. ఎస్ఎస్ఈ ద్వా రా నిధులు రకరేంచడానికేంటే ముేందుగా అది సోషల్ 

స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ వద ేరజిషకర్ కావడేం తరు ని సర కాదు. అయిత్య, ఎస్ఎస్ఈ ద్వా రా నిధులు 

రకరేంచడానికి ముేందుగా మాప్తేం అనిన  ఐసిడిఆర్ నిబేంధ్న్లు, ఏఐఎఫ్ నిబేంధ్న్లు 

(ద్వని ఫేండ్ రైజిేంగ్ విధానాలకు వరుేంచే విధ్ేంగా) ఫర్ ప్ాఫిట్ సోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజ్ 

ాటిేంచవలసి ఉేంటేంది. 

 

13. సోషల్ స్ట క ్ ఎక్్స ఛ ేంజ్దాా రా ఫర్ ప్ాఫిట్ సోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజ్ నిధులు 

ఏవిధేంగా సేకరిేంచగలదు? 

సమాధాన్ేం: ఫర్ ప్ాఫిట్ సోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజ్ దిగువ విధ్ేంగా నిధులు రకరేంచే వీలుేంది - 

i. ఈకిా టీ షేరల జారీ ( సేందరాభ నిన  బటిక స్ట క ్ ఎ్్  ఛేంజ్ యొకక  మెయిన్ బోర్,ా 

ఎస్ఎేంఇ స్ట ల ట్ ఫ్యమ్ లేద్వ ఇన్నన వేటర్్  ప్ోత్ స్ట ల ట్ ఫ్యమ్ ై) 

ii. సోషల్ ఇేంా్ క ఫేండ్ తో సహా ఆలకర్చన టివ్ ఇనాె స్క మెేంట్ ఫేండ్ కు ఈకిా టీ షేరుల జారీ 

చేయడేం 

iii. డెట్ ఇన్ ప్రస్తకమెేంట్్  జారీ 

iv. భవిషయ త్ లో సెబీ నిర్చశేేంచే మర్చదైనా మారగేం ద్వా రా 

ఫర్ –ప్ాఫిట్ – ఆర గనైజేషనుల గనుక సేందరాభ నిన  బటిక స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ యొకక  మెయిన్ బోర్,ా 

ఎస్ఎేంఈ స్ట ల ట్ ఫ్యమ్  లేద్వ ఇన్నన వేటర్్  ప్ోత్ స్ట ల ట్ ఫ్యమ్ ై ఈకిా టీ షేరుల జారీ చేరు, అది 

సెబీ (ఐసిడిఆర్ రగుయ లేషన్్ ) 2018 కిేంద తరు నిసరగా ఆయా వేదికలకు వరుేంచే అరహత 

ప్ాథమాయ లను పూరు చేయాల్ న్ అవసరేం ఉేంటేంది.  

అద్ద విధ్ేంగా, ఏఐఎఫ్ లకు ఈకిా టీ షేరుల, డెట్ సెకూయ రటీల జారీ లాేంటివి జారీ చేరేందుకు 

సేంబేంధత సెబీ నిబేంధ్న్లను ాటిేంచాల్ న్ అవసరేం ఉేంటేంది. 

 

14.  సోషల్ స్ట క ్ ఎక్్స ఛ ేంజ్ స్ట ట ట్ ఫామ్ లోని సోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజెస్ జారీ చసే 

సెక్యూ రిటీలలో రిటైల్ ఇనా్వ సకరుట ఇన్వా స్క చయవచాచ ? 

సమాధాన్ేం: రటైల్ పెటకబడిద్వరులు మెయిన్ బోర్ ా ప్కిేంద ఫర్ – ప్ాఫిట్ సోషల్ ఎేంటర్ 

ప్రైజ్ అేందిేంచే సెకూయ రటీలలో మాప్తమే పెటకబడి పెటకడానికి అనుమతిేంచబడరరు. 

అనిన  ఇతర సేందరాభ లోల , సేం థా గత పెటకబడిద్వరులు మరయు నాన్-ఇన్స్టస్టసికూయ షన్ల్ 

ఇనాె సకరుల మాప్తమే సోషల్ ఎేంటర్స్టప్రైజెస్ జారీ చేర సెకూయ రటీలలో పెటకబడి పెటకగలరు.  

 “సెబీ (ఇష్యయ  ఆఫ్ కాయ పిటల్ అేండ్ డిస్ స్టకోలజర్ రక్వా ర్ మెేంట్్ ) రగుయ లేషన్్ , 2018 ప్రకారేం, 

రటైల్ వయ కి ుగత పెటకబడిద్వరు అేంటే రేండు లక్షల రూాయలకు మిేంచని నిరషేక 

సెకూయ రటీల కోసేం దరఖాస్తు చేసిన్ లేద్వ బ్ధడ్ చేసిన్ మరయు నాన్-ఇన్స్టస్టసికూయ షన్ల్ 

ఇనాె సకర్స్టని రటైల్ వయ కి ుగత పెటకబడిద్వరు మరయు అరహత కలగిన్ సేం థా గత కొనుోలుద్వరు 

కాకుేండా, ప్రత్యయ కేంగా ఇనాె సకర్ గా నిరా చి ుా రు. 

15.  ఫర్-ప్ాఫిట్ సేంసథ ఒక ఆలకర్చన టివ్ ఇనాె స్క మెేంట్ ఫేండ్ కు ఈకిా టీ షేరుల జారీ 

చేయవచాచ ? 

సమాధాన్ేం: అవును. అన్ లసెకడ్ ఫర్ – ప్ాఫిట్ ఆర గనైజేషన్ ఒక ఆలకర్చన టివ్ ఇనాె స్క మెేంట్ 

ఫేండ్ కు ఈకిా టీ షేరుల జారీ చేయవచుచ .  
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16. గత ఏడాది నా కారూ కలాాలోట  67%, అరహత కలిగిన కారూ కలాాల జాబితాలోని 

ఒకటి లేదా అేంతకు మిేంచి అేంశాలోట  ఉనన పు టికీ, గత 3-ఏళ్ట సగటు మాప్తేం 67% 

కేంటే తకోు వగా ఉేంది. నేను రిజిప్రసేకషన్ చయిేంచ్చకోవచాచ ?  

సమాధాన్ేం: మీ 3 ఏళ్ల కారయ కలాాల సగట మీ మొతుేం కారయ కలాాలోల  67% కేంటే అధకేంగా 

లేద్వ సమాన్ేంగా లేకుేంటే ఎస్ఎస్ఈై రజిప్రరకషన్ లేద్వ లసికేంగ్ కోసేం దరఖాస్తు 

చేస్తకునేందుకు మీరు అరుహలు కాదు. 

 

17. ఒక కార్పు రెట్ సేంసథ ప్పమోటరటచ న్వలకొలు బడిన ఎనీు ఓ దరఖాసే్త చస్తకునేేందుకు 

అరహత కలిగిఉేంటుేందా? 
 

సమాధాన్ేం: ఆ NPO గనుక తన్ ఫేండిేంగ్ కు సేంబేంధేంచి కార్కు రట్ సేంసథై  50%కు మిేంచి 

ఆధారరడి ఉేంటే, దరఖాస్తు చేస్తకునేందుకు అది అరహమైేంది కాదు. 

 

NPOరిజిప్రసేకషన్ 

18. సోషల్ స్ట క ్ ఎక్్స ఛ ేంజ్ ై రిజిప్రసేకషన్ కు 3 ఏళ్లట  మేందుగానే ఒక NPOతన 

కారూ కలాాలోట  ఉేండి ఉేండాలి్  ఉేంటుేందా? 

సమాధాన్ేం: అవును, సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్పు  ఒక నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ సేంసథ  రజిషకర్ కావడానికి 

3 ఏళ్లల  ముేందుగాన కారయ క్షేప్తేంలో ఉేండాల్  ఉేంటేంది. 

 

 

19. ఒక NPO3 ఏళ్లటగా కారూ కలాాలు కొనాగిసే్తనన దనేేందుకు ఎలాేంటి 

ఆధారాలు అవసరేం? 
 

సమాధాన్ేం: ఒక NPOకారయ కలాాలు కొన్ాగిస్తున్న దనేందుకు సర కఫిక్సట్ ఆఫ్ ఇన్ 

కార్కు ర్చషన్, మూడేళ్ల ఆడిటెడ్ ఫైనానియిల్ లాేంటి డాకుయ మెేంటల అవసరేం. 

 

20. ఎనీఓీ దరు ణ్ పోరకల్ లో రిజిషకర్ కాని NPO, సోషల్ స్ట క ్ ఎ్్  ఛేంజ్ ై రిజిషకర్ 

కావచాచ ? 

 

సమాధాన్ేం: వీలు కాదు. సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ ై రజిషకర్ చేస్తకునేందుకు గాను ఎనీఓా 

దరు ణ్ పోరకల్ లో NPOరజిప్రరకషన్ తరు నిసర.  

 

21. రిజిప్రసేకషన్ కోసేం దాఖలు చయాలి్ న అవసరమైన డాకుూ మెేంటటను ఎవరు సరికఫై 

చయాలి? 
 

సమాధాన్ేం: స్టఈఓ లేద్వ ాలక వరగేం నుేంచి అధీకృతేం కాబడిన్ ఇదరేు ఆ డాకుయ మెేంటలను 

సర కఫై చేయాల్  ఉేంటేంది. 

 

22. ఎస్ఎస్ఈ ై ఒక NPOరిజిషకర్ చస్తకొని ఉేంటే, దానిై ఎలాేంటి ఇన్ 
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ప్రస్తకమెేంట్్  లిస్క కానపు టికీ, అనిన  ఆవశూ కతలను ఆ సేంసథ ాటిేంచాలి్  

ఉేంటుేందా? 

 

సమాధాన్ేం: అవును. వరుేంచే అనిన  సెబీ (ఎల్ఒడిఆర్) నిబేంధ్న్లు, 2015 మరయు ఆయా 

సరుక య లర లను NPOాటిేంచాల్  ఉేంటేంది. 

 

23. ఇది భారతీయ సేంసథలకు మాప్తమే ఉదే్దశేంచిేందా లేదా అేంతరీాతీయ NPOలు 

క్యడా రిజిషకర్ కావచాచ ? 

 

సమాధాన్ేం: భారతీయ సేంసథలు మాప్తమే సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ై రజిషకర్ కావచుచ .  

24. ఏదైనా కార్పు రెట్ సేంసథ, ఫారమ ల్ ఆరగనైజేషన్ ఏరాు టు దాా రా ఒక NPOను 

ప్పమోట్ చసే్త, దానిన  SSE ై రిజిషకర్ చయాలని కోరుకుేంటే, అేందుకు 

అనుమతిాేరా? 

 

సమాధాన్ేం: ఆ NPOకు ఫేండిేంగ్ లో అధక శాతేం సేంబేంధత కార్కు రట్ ద్వా రా వస్తుేంటే 

లేద్వ ఆ NPOలో ఆ కార్కు రట్ సేంసథ గనుక నియేంప్తణ సేంబేంధత ఆసకుులు కలగిఉేంటే, 

అపుు డు రజిషకర్ కావడేం అనుమతిేంచబడదు. 

 

25. ఒక NPO, ఎస్ఎస్ఈ దాా రా గత ఏడాదిలో ఎలాేంటి డబ్బు సేకరిేంచకపోతే, ఒక ఏడాది 

తరువాత తన రిజిప్రసేకషన్ ను ప్పనరుదధరిేంచ్చకునేేందుకు వీలవుతేందా? 

 

సమాధాన్ేం: అవును. ఒక NPO, ఎస్ఎస్ఈ ద్వా రా గత ఏడాదిలో ఎలాేంటి 

డబుు రకరేంచకపోత్య, ఒక ఏడాది తరువ్యత తన్ రజిప్రరకషన్ ను పున్రుదధరేంచుకునేందుకు 

వీలవుతేంది. కాకపోత్య, అది అవసరమైన్ విధ్ేంగా అనిన  డిస్ స్టకోలజర్్  చేయాల్  ఉేంటేంది. 
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26. ఉదాహరణకు మేేం ఎస్ఈగా రిజిషకర్ చయిేంచ్చకునాన ేం. మేందుకు వెళ్లట  

ప్కమేంలో ఎప్పు డైనా మేేం ఏవైనా మారగదరశ కాలను అనుసరిేంచలేకపోయాేం. 

అలాేంటప్పు డు చోటు చస్తకునే పరిణామాలు ఎలా ఉేంటాయి? 

సమాధాన్ేం: ఇతర లసెకడ్ సేంసథల మాదిరగాన ఏవైనా నిబేంధ్న్లు లేద్వ మారగదరశ కాలను 

ాటిేంచడేంలో విఫలమైత్య, అడాి నిప్రరకటివ్ హెచచ రక జారీ చేయడేం, సెబీ చటకేంలోని 

చారకర్ VIA కిేంద జరమానాలు విధేం చడేం లేద్వ డిబారా ేంట్ మరయు/లేద్వ పెనాల్టక కోసేం 

SEBI యా్క  11 వ సెక్షన్ కిేంద చరయ  వేంటి చరయ లను తీస్తకోవడేం మొదలుపెటేక అధకారేం 

సెబీకి ఉేంది.  

 

జీరో క్యపన్ జీరో ప్ిని్ పల్ ఇన్ ప్రస్తకమెేంట్్  

27. ఫర్ ప్ాఫిట్ సేంసథలు నిధులు సేకరిేంచేందుకు జీరో క్యపన్ జీరో ప్ిని్ పల్ ఇన్ 

ప్రస్తకమెేంట్్  జారీ చసేేందుకు అరహమైనవేనా? 

సమాధాన్ేం: కాదు. జీరో కూరన్ జీరో ప్పిని్ రల్ ఇన్ ప్రస్తకమెేంట్్  అనవి సోషల్ స్ట క ్ 

ఎక్స్ ఛ ేంజ్ై న్మోదైన్ నాట్ – ఫర్- ప్ాఫిట్ సేంసథలచే మాప్తమే జారీ చేయబడురయి. 

 

28. జీరో క్యపన్ జీరో ప్ిన్ి పల్ ఇన్ ప్రస్తకమెేంట్్  జారీ చసేేందుకు ఏ నాట్ ఫర్ 

ప్ాఫిట్ ఆరగనైజేషన్్  అరహమైనవి? 

సమాధాన్ేం: జీరో కూరన్ జీరో ప్పిని్ రల్ ఇన్ ప్రస్తకమెేంట్్  జారీ చేరేందుకు దిగువ 

షరతలను నాట్ – ఫర్ – ప్ాఫిట్ సేంసథలు నెరవేరచ వలసి ఉేంటేంది: 

i. నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ ఆర గనైజేషన్ తరు నిసరగా సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ై న్మోదై 

ఉేండాల మరయు 

ii. జీరో కూరన్ జీరో ప్పిని్ రల్ ఇన్ ప్రస్తకమెేంట్్  తరు నిసరగా నిరషేక కాల వయ వధ 

కలగిఉేండాల మరయు ఫేండ్ రైజిేంగ్ డాకుయ మెేంట్ లో పేర్కక న్న  ప్రకారేంగా 

కాలవయ వధలో పూరు అయేయ  నిరషేక ప్ాజె్ క లేద్వ కారయ కలారేం కోసేం జారీ చేయబడాల 

మరయు 

iii. జీరో కూరన్ జీరో ప్పిని్ రల్ ఇన్ ప్రస్తకమెేంట్్  జారీ చేయబడిన్ నిరషేక  ప్ాజె్ క లేద్వ 

కారయ కలారేం తరు నిసరగా సెబీ (ఐస్టడీఆర్) రగుయ లేషన్్ , 2018 నిబేంధ్న్ 292Eకిేంద 

పేర్కక న్న  అరహమైన్ కారయ కలాాల రరధలో ఉేండాల. 

 

29. నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ సేంసథలు జీరో క్యపన్ జీరో ప్ిని్ పల్ ఇన్ ప్రస్తకమెేంట్్  ను 

ప్రైవేటుగా జారీ చయవచాచ ? 

అవును. సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ ై న్మోదైన్ నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ సేంసథలు సెకుయ రటీస్ అేండ్ 

ఎక్స్ ఛ ేంజ్ బోర్ ా ఆఫ్ ఇేండియా (ఆలకర్చన టివ్ ఇనాె స్క మెేంట్ ఫేండ్్ ) రగుయ లేషన్్  2012 

యొకక  వరుేంచే నిబేంధ్న్లకు లోబడి రజిషకర్ అయిన్ సోషల్ ఇేంా్ క ఫేండ్ (లు) కు జీరో 

కూరన్ జీరో ప్పిని్ రల్ ఇన్ ప్రస్తకమెేంట్్  ను ప్రైవేటగా కూడా జారీ చేర అవకాశ్ేం ఉేంటేంది. 

30. ఒక నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ సేంసథచ జీరో క్యపన్ జీరో ప్ిని్ పల్ ఇన్ ప్రస్తకమెేంట్్  
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యొకో  పబిట్  ఇష్యూ యన్్  కు సేంబేంధేంచి ప్ొసీజర్ ఏమిటి? 

సమాధానేం: 

i. నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ సేంసథ ముాయిద్వ ఫేండ్ రైజిేంగ్ డాకుయ మెేంట్ ను అది న్మోదై ఉన్న  

సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ వద ే సోషల్ స్ట క ్ ఎక్్స ఛ ేంజ్ నిర్చశేత రుస్తముతో, సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ 

ై జీరో కూరన్ జీరో ప్పిని్ రల్ ఇన్ ప్రస్తకమెేంట్్  ను లస్క చేరేందుకు సూప్తప్ాయ ఆమోదేం 

కోరుతూ దరఖాస్తు ద్వఖలు చేయాల. 

ii. సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ ఆ ముాయిద్వ ఫేండ్ రైజిేంగ్ డాకుయ మెేంట్ ను తన్ వెబ్ సైట్ ై 

ప్రజాభిప్ాయేం కోసేం కనీసేం 21 రోజుల ాట ఉేంచాల. 

iii. సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ అవసరమనుకుేంటే నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ సేంసథ నుేంచి వివరణ 

కోరవచుచ . 

iv. నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ సేంసథ ముాయిద్వ ఫేండ్ రైజిేంగ్ డాకుయ మెేంట్ ను ద్వఖలు చేసిన్ లేద్వ 

సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ కోరన్ అేంశ్ేంై వివరణ అేందిన్ 30 రోజులోలగా  సోషల్ స్ట క ్ ఎక్్స ఛ ేంజ్ 

ముాయిద్వ ఫేండ్ రైజిేంగ్ డాకుయ మెేంట్ ై తన్ రరశీలన్ను నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ సేంసథకు 

వెలలడిేంచాల్  ఉేంటేంది.   

v. నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ సేంసథ సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ యొకక  రరశీలన్ను ముాయిద్వ ఫేండ్ 

రైజిేంగ్ డాకుయ మెేంట్ లో చేరచ , ఇష్యయ ని ప్ారేంభిేంచడానికేంటే ముేందుగాన, తది ఫేండ్ 

రైజిేంగ్ డాకుయ మెేంట్ ను సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ వద ేఫైల్ చేయాల్  ఉేంటేంది. 

జీరో కూరన్ జీరో ప్పిని్ రల్ ఇన్ ప్రస్తకమెేంట్్  యొకక  ప్రైవేట జారీ విషయేంలోనూ ఇద్ద ప్ొస్టజర్ ను 

అనుసరేంచాల్  ఉేంటేంది. 

 

31. జీరో క్యపన్ జీరో ప్ిన్ి పల్ ఇన్ ప్రస్తకమెేంట్్  ను భౌతిక రూపేంలో జారీ చయవచాచ  
? 

సమాధాన్ేం: వీలేలదు. జీరో కూరన్ జీరో ప్పిని్ రల్ ఇన్ ప్రస్తకమెేంట్్  ను డిమెటీరయలైజా్ 

రూరేంలోన జారీ చేయాల్  ఉేంటేంది. 

 

32. జీరో క్యపన్ జీరో ప్ిన్ి పల్ ఇన్ప్రస్తకమెేంట్్  ఇష్యూ  పరిమాణేంై ఏదైనా పరిమితి 

ఉేందా? 

సమాధాన్ేం: జీరో కూరన్ జీరో ప్పిని్ రల్ ఇన్ప్రస్తకమెేంట్్  జారీకి సేంబేంధేంచి కనీస 

రరమాణేం ఒక కోటి రూాయలు మరయు కనిషఠ దరఖాస్తు రరమాణేం రేండు లక్షల 

రూాయలు. 

33. జీరో క్యపన్ జీరో ప్ిన్ి పల్ ఇన్ప్రస్తకమెేంట్్  కు సేంబేంధేంచి విజయవేంతమైన 

ఇష్యూ  ాధేంచేందుకు గాను అవసరమైన కనీస సబ్ ప్స్ో పషన్ ఎేంత? 

సమాధాన్ేం: జీరో కూరన్ జీరో ప్పిని్ రల్ ఇన్స్టప్రస్తకమెేంట్స్టల జారీ ద్వా రా రకరేంచడానికి 

ప్రతిాదిేంచబడిన్ నిధులలో కనీస సభయ తా ేం ాధేంచడానికి అవసరమైన్ కనీస సబ్-

ప్సిక రని్75% ఉేండాల. 

 

34. సోషల్ స్ట క ్ ఎ్్  ఛేంజ్ నుేంచి జీరో క్యపన్ జీరో ప్ిని్ పల్ ఇన్ప్రస్తకమెేంట్్  

లిస్కేంగ్ ను సోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజ్ టరిమ నేట్ చయగలదా? 

సమాధాన్ేం: దిగువ సేందరాభ లోల  జీరో కూరన్ జీరో ప్పిని్ రల్ ఇన్ప్రస్తకమెేంట్్  లసికేంగ్ ను 
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సోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజ్ టరా నట్ చేయగలదు -  

i. ఆ నిధులను ద్దని కోసమైత్య రకరేంచారో ఆ ఆశ్యేం నెరవేరన్పుు డు మరయు ఆ 

మేరకు ఒక సర కఫిక్సట్ ను సోషల్ స్ట క ్ ఎ్్  ఛేంజ్ కు సమరు ేంచిన్పుు డు లేద్వ 

ii. ఫేండ్ రైజిేంగ్ డాకుయ మెేంట్ లో పేర్కక న్న  విధ్ేంగా, నిధులు ద్దనికోసమైత్య రకరేంచారో 

ఆ ఆశ్యాధ్న్  గడువు ముగిసిన్టలయిత్య. 

 

35. సోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజ్ చ లిస్క చయబడిన ఇన్ప్రస్తకమెేంట్్  సెకేండరీ మారోె ట్లట  

ప్టేడిేంగ్ కోసేం అేందుబటులో ఉేంటాయా? 

సమాధాన్ేం: నాట్ ఫర్ ప్ాఫిట్ సేంసథలచే జారీ చేయబడిన్ ఇన్ప్రస్తకమెేంట్్  సెకేండరీ 

మారక ట్ లో ప్టేడిేంగ్ కోసేం అేందుబాటలో ఉేండవు. ఫర్ ప్ాఫిట్ సేంసథలచే జారీ 

చేయబడిన్ ఇన్ ప్రస్తకమెేంట్్  మాప్తేం అవి లస్క చేయబడిన్ స్ట క ్ ఎ్్  ఛేంజ్ ల యొకక  

సేంబేంధత స్ట ల ట్ ఫ్యమ్్  ై సెకేండరీ మారక ట్ లో ప్టేడిేంగ్ కోసేం లభయ మవురయి.  

 

సోషల్ ఆడిటర్ మరియు సోషల్ ఇేంా్ క అసెస్ మెేంట్ 

36. సోషల్ ఆడిట్ అేంటే ఏమిటి? 

సమాధాన్ేం: సోషల్ ఎేంటర్ ప్రైజెస్ అమలు చేసిన్ ప్ాజె్ క / ప్పోప్గామ్ యొకక  ామాజిక 

ప్రభావ మదిేంపును ఇేండిపెేండెేంట్ ఎగాామినషన్ ద్వా రా నిరా హిేంచడానిన  సోషల్ ఆడిట్ 

సూచిస్తుేంది. ఆశ్యేం మరయు వ్యసువేం మధ్య  ఉేండే అసిథరతలను, అద్ద విధ్ేంగా ామరథయ ేం 

మరయు ప్రభావేం మధ్య  ఉేండే అసిథరతలను తగి గేంచేేందుకు అది తోడు డుతేంది. 

 

37. సోషల్ ఆడిట్ ఫర్మ  అేంటే ఏది? 

సోషల్ ఆడిట్ ఫరా్  అనది ామాజిక ప్రభావేం మదిేంపు వేరేందుకు సోషల్ ఆడిటరలను 

నియమిేంచి, కనీసేం మూడేళ్ల ాట ప్టా్ రకారాును నిరా హిేంచే సేంసథ. 

38. సోషల్ ఆడిటర్ గా ఎవరు వూ వహరిేంచగలరు? 

ఇనిసికూయ ట్ ఆఫ్ ఛారకర్ క అకేంటెేంట్్  ఆఫ్ ఇేండియా  (లేద్వ సెబీ పేర్కక న విధ్ేంగా 

మర్చదైనా అలాేంటి సేంసథ) కిేంద స్టా య నియేంప్తణ సేంసథతో న్మోదైన్ వయ కి ు మరయు 

నషన్ల్ ఇనిసికూయ ట్ ఆఫ్ సెకూయ రటీస్ మారక ట్్  నిరా హిేంచే సర కఫిక్సషన్ ప్పోప్గామ్ లో 

అరహత ాధేంచిన్, చెలులబాట అయేయ  సర కఫిక్సట్ కలగిన్ వయ కి ు సోషల్ ఆడిటర్ గా రని 

చేయగలుగురరు. 

 

ాధారణ అేంశాలు 
 

39. ఏదైనా NPO రిజిప్రసేకషన్ మరియు మారెో ట్ నుేంచి నిధుల సేకరణకు మధూ  

ఏదైనా లా్ –ఇన్ లేదా కనీస వూ వధ ఏమైనా ఉేంటుేందా? 

సమాధాన్ేం: లేదు. ఏదైనా NPO రజిప్రరకషన్ మరయు మారక ట్ నుేంచి నిధుల రకరణకు 

మధ్య  ఏదైనా లా్ –ఇన్ లేద్వ కనీస వయ వధ ఏదీ లేదు. 

 

40. మాయిదా ఫేండ్స రైజిేంగ్ డాకుూ మెేంట్ ను తయారు చయడేం కోసేం 



Page13of15 

 

 

మరచ ేంట్ బూ ేంకర్ ను నియమిేంచాలి్ న అవసరేం ఉేందా? 

సమాధాన్ేం: అవసరేం లేదు. 

 

41. మాయిదా ఫేండ్స రైజిేంగ్ డాకుూ మెేంట్ ై ఎస్ఎస్ఇ జారీ చస్న  

పరిశీలనలకు వాూ లిడిటీ పీరియడ్స ఏమైనా ఉేంటుేందా? 

సమాధాన్ేం: ముాయిద్వ ఫేండ్ రైజిేంగ్ డాకుయ మెేంట్ ై ఎస్ఎస్ఇ జారీ చేసిన్  

రరశీలన్లకు 6 నెలల కాలేం అనది వ్యయ లడిటీ పీరయడ్ గా ఉేంటేంది. 

 

 

42. NPO దాా రా సేకరిేంచిన నిధులు ప్గాేంట్ రూపేంలో ఉేంటాయా లేదేంటే రుణాలా 

అనే విషయేంలో దయచస్ సు షకత ఇవా గలరు? 

సమాధాన్ేం: NPO చే రకరేంచబడిన్ నిధులు ప్గాేంట్ రూరేంలో ఉేంటాయి. 
 

43. జీరో క్యపన్ జీరో ప్ిని్ పల్ ఇన్ ప్రస్తకమెేంట్్  ప్రైవేటు స్ట టస్ మెేంట్్  అనేవి సెబీ 

ఏఐఎఫ్ ల నిబేంధనల కేంద నమోదైన సోషల్ ఇేంా్ క ఫేండ్స్  కు కాకుేండా మర్ద 

వూ కకేైనా చయవచాచ ? 

సమాధాన్ేం: అవును, జీరో కూరన్ జీరో ప్పిని్ రల్ ఇన్ ప్రస్తకమెేంట్్  ప్రైవేట స్టపేలస్ మెేంట్్  

అనవి సెబీ ఏఐఎఫ్ ల నిబేంధ్న్ల కిేంద న్మోదైన్ సోషల్ ఇేంా్ క ఫేండ్్  కు కాకుేండా మర్చ 

వయ కి ుక్వనా చేయవచుచ . 

 

44. సోషల్ ఇేంా్ క ఫేండ్స్  కు జారీ చస్న జీరో క్యపన్ జీరో ప్ిని్ పల్ ఇన్ 

ప్రస్తకమెేంట్్  ప్రైవేటు స్ట టస్ మెేంట్్  ను తపు నిసరిగా సోషల్ స్ట క ్ ఎక్్స ఛ ేంజ్ై 

లిస్క చయాలి్ న అవసరేం ఉనన దా? 
 

సమాధాన్ేం: అవును. సోషల్ ఇేంా్ క ఫేండ్్  కు జారీ చేసిన్ జీరో కూరన్ జీరో ప్పిని్ రల్ ఇన్ 

ప్రస్తకమెేంట్్  ప్రైవేట స్టపేలస్ మెేంట్్  ను తరు నిసరగా సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్ై లస్క 

చేయాల్ న్ అవసరేం ఉేంది. 

 

45. జెడ్స స్జెడ్స ి (ZCZP)ఇన్ ప్రస్తకమెేంట్ ప్ాజె్ క కు అనిన  నిధులు SSE దాా రానే 

సేకరిేంచాలా లేదేంటే ఎస్ఎస్ఇ వెలుపలి నుేంచి క్యడా సేకరిేంచవచాచ ? 
 

సమాధాన్ేం: అవును, ZCZP ఇన్ ప్రస్తకమెేంట్ ప్ాజె్ క తరు నిసరగా ఎస్ఎస్ఇ ద్వా రాన 

రకరేంచవచుచ  లేద్వ కొనిన  నిధులు ఎస్ఎస్ఇ వెలురల నుేంచి కూడా రకరేంచవచుచ . 

సిఫ్యరస్త చేయబడిన్ నిబేంధ్న్లను రరశీలేంచగలరు. 

 

46. విద్దశీ సేం థా గత ఇనా్వ సకర్ లేదా ఇేండివిడుూ వల్ నాన్ – రెస్డెేంట్ డోనర్్  

నుేంచి నిధుల సేకరణకు గాను మేందుగా ఎఫ్ స్ఆర్ఎ రిజిప్రసేకషన్ ను ఎనీఓీ / 

ఎనీు ఓ ొేందవలస్ ఉేంటుేందా? 

సమాధాన్ేం: విద్దశీ ఇనాె సకరుల ప్రస్తుతేం ఎస్ఎస్ఇ ద్వా రా ఇనాె స్క చేరేందుకు 

అనుమతిేంచబడడేం లేదు. 
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47. ఒక్స ఇన్ ప్రస్తకమెేంట్ లో ఫారిన్ ఫేండిేంగ్ మరియు లోకల్ ఫేండిేంగ్ ను ఎలా 

మేనేజ్ చయవచ్చచ , లేదా ఎన్ఆర్ఐ లు / విద్దశీ ఇనా్వ సకర టకు వేర్ద ఇన్ 

ప్రస్తకమెేంట్్  ఉేండాలా? 

సమాధాన్ేం: విద్దశీ నిధులు ప్రస్తుతేం అనుమతిేంచబడడేం లేదు. 
 

48. NPO నుేంచి ఒక ప్ాజె్ క కోసేం ఒక ప్పతిాదన వచిచ న తరువాత, నిధుల సేకరణ 

ఎలా జరుగుతేంది? ఇనా్వ సకరుట ఆ ప్పతిాదన చూస్ NPOను సేంప్పదిాేరా లేదా 

NPO నే చ్చరుగాగ  సహాయేం కోసేం చూస్తకోవాలా? 

సమాధాన్ేం: మారక టిేంగ్ లో ఎస్ఎస్ఇ ఎలాేంటి ాప్త పోష్ేంచదు. 

 

49. ఇనా్వ సకరుట డోనర్్  గా పరిగణేంచబడుతారా? సీా కరిేంచిన నిధులు ఏ విధేంగా 

లెకో ేంచబడుతాయి? 

సమాధాన్ేం: ాధారణ అకేంటిేంగ్ సూప్రల ప్రకారేం ఇనాె సకరుల ద్వతలుగా 

రరగణిేంచబడురరు. 
 

50. జెడ్స స్ జెడ్స ి (ZCZP) పూరిగేా సబ్ ప్రరో బ్ కాకపోతే ఏేం జరుగుతేంది? 

ఆ విషయానిన  ఆఫర్ డాకుయ మెేంట్ లో పేర్కక నాల్ న్ అవసరేం ఉేంటేంది మరయు 

సేంబేంధత నిబేంధ్న్లకు లోబడి ఉేంటేంది. 

 

51. జీరో క్యపన్ జీరో ప్ిన్ి పల్ ఇన్స్టప్రస్తకమెేంట్ హోల్ిేంగ్్ స్టను బదిలీ చయగలమా ? 

సమాధాన్ేం   :పీస్టజెడ్స్టజెడ్స్ట లో ప్టేడిేంగ్స్టను అనుమతిేంచరు  .కానీ , వ్యటిని ఇతర ప్రయోజనాల 

కోసేం అేంటే చటకరరేంగా వ్యరస్తలకు బదిల్ట చేయడేం లాేంటి వ్యటికి బదిల్ట చేయవచుచ  . 

 

52. జీరో కూరన్ జీరో ప్పిన్ి రల్ ఇన్స్టప్రస్తకమెేంట్స్టలు సెకూయ రటీల లావ్యద్దవీల రనున కు లోబడి 

ఉేంటాయా? 

సమాధాన్ేం   :లేదు, జీరో కూరన్ జీరో ప్పిని్ రల్ ఇన్స్టప్రస్తకమెేంట్స్టలు సెకూయ రటీల లావ్యద్దవీకి 

లోబడి ఉేండవు. 

 

53. ఒక లిసెకడ్స NPO అద్ద ప్ాజెకుక  కోసేం మరో ZCZP ఇన్ ప్రస్తకమెేంట్ దాా రా అదనప్ప 

విరాళాలు సేకరిేంచవచాచ ? 

సమాధాన్ేం: అవును, లసెకడ్ NPO అద్ద ప్ాజెకుక  కోసేం మరో ZCZP ఇన్ ప్రస్తకమెేంట్ ద్వా రా 

అదన్పు విరాళాలు రకరేంచవచుచ . 

 

54. పలు ZCZP ఇన్ ప్రస్తకమెేంటుట జారీ చయడేం దాా రా ఒక లిసెకడ్స NPO ఒకటిక 

మిేంచిన ప్ాజెకుకలకు నిధులు సేకరిేంచవచాచ ? 

సమాధాన్ేం: అవును.  ఒకోక  ప్ాజెకుక  కు ఒకటిగా రలు ZCZP ఇన్ ప్రస్తకమెేంటల జారీ చేయడేం 

ద్వా రా ఒక లసెకడ్ NPO ఒకటికి మిేంచిన్ ప్ాజెకుకలకు నిధులు రకరేంచే వీలుేంది.  

 

55. సోషల్ ఇేంా్ క బేండ్స్  మరియు డెవలప్ మెేంట్ ఇేంా్ క బేండ్స్  అనేవి ే–

ఫర్ –సక్్స స్ ఫేండిేంగ్ నిరామ ణానిన  కలిగి ఉనన ేందున, ఎనీు ఓలు వాటిని జారీ 

చసేేందుకు అనుమతిేంచబడుతాయా? 
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సమాధాన్ేం: అవును, సోషల్ ఇేంా్ క బాేండ్్  మరయు డెవలప్ మెేంట్ ఇేంా్ క బాేండ్్  ను 

జారీ చేరేందుకు NPO లు అనుమతిేంచబడురయి. 

 

56. సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్కు వెలుపల నిధులు సేకరిేంచిన ఒక రిజిషకర్ ్MPO 

ఎల్ఒడిఆర్ కేంద యానుూ వల్ డిస్ స్టకోటజర్ లో భాగేంగా అలాేంటి నిధుల 

వివరాలను వెలటడిేంచాలి్  ఉేంటుేందా? 

సమాధాన్ేం: అవును. సోషల్ స్ట క ్ ఎక్స్ ఛ ేంజ్కు వెలురల నిధులు రకరేంచిన్ ఒక రజిషకర్ ా

NPO ఎల్ఒడిఆర్ కిేంద యానుయ వల్ డిస్ స్టకోలజర్ లో భాగేంగా అలాేంటి నిధుల వివరాలను 

వెలలడిేంచాల్  ఉేంటేంది. 

 

57. జీరో క్యపన్ జీరో ప్ిన్ి పల్ ఇన్ ప్రస్తకమెేంట్్  టరిమ నేషన్ అనేది డీలిస్కేంగ్ కు 

సమానమా? 

సమాధాన్ేం: అవును. జీరో కూరన్ జీరో ప్పిని్ రల్ ఇన్ ప్రస్తకమెేంట్్  టరా నషన్ అనది 

డీలసికేంగ్ కు సమాన్ేం. 

ఇనా్వ సకరుట 
58. ఫేండిేంగ్ సపోర్క ను ఎ్్  టేండ్స చయడానిన  రిజిసకర్ చస్తకునేేందుకు కార్పు రెట్ 

సేంసథలకు గల ప్పప్కయ ఏమిటి? 

సమాధాన్ేం: కార్కు రట్ సేంసథలు ాధారణ ఇనాె సకర్ రజిప్రరకషన్ ప్రప్కియను అనుసరేంచవచుచ .  

 

59. ఎఫ్ఐఐలు, ఎఫ్ ిఐలు లేదా ఎన్ఆర్ఐ ఇనా్వ సకరుట వేంటి విద్దశీ ఇనా్వ సకరుట  

ఎనీు ఓల ఫేండ్స రైజిేంగ్ లో ఇన్వా స్క చసేేందుకు  అనుమ తిేంచబడుతారా? 
 

సమాధాన్ేం: ఎఫ్ఐఐలు, ఎఫ్ పిఐలు లేద్వ ఎన్ఆర్ఐ ఇనాె సకరుల వేంటి విద్దశీ ఇనాె సకరుల 

ఎనీు ఓల ఫేండ్ రైజిేంగ్ లో  ఇనాె స్క చేరేందుకు అనుమతిేంచబడరు. 

 


